
           

Wir suchen für die Freudentaler Kindertagesstätte 
Rosenweg ab sofort eine 

Einrichtungsleitung (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit 

mit einem Freistellungsumfang von 50%.

In der Kita Rosenweg werden aktuell 80 Kinder (U3 + Ü3) 
in 4 Gruppen im teiloffenen Konzept von 7.00 – bis 16.00 
Uhr  betreut.  Eine  weitere  VÖ  -  Gruppe  ist  im  Ev. 
Gemeindehaus untergebracht.

Wir wünschen uns von Ihnen:
 Sie haben eine staatliche Anerkennung als Erzieher / 

Erzieherin und/oder ein abgeschlossenes Studium in 
frühkindlicher Bildung / Kindheitspädagogik oder eine 
vergleichbare Ausbildung

 Kompetenz in der Personalführung und in der 
organisatorischen Leitung einer Kindertagesstätte

 Sie haben eine ausgeprägte Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit, Eigeninitiative und Engagement

 Sie entwickeln das pädagogische Konzept weiter unter 
Ihren Kenntnissen des Orientierungsplanes Baden-
Württemberg

Zu Ihren Aufgaben gehören:
 Pädagogische und organisatorische Führung der 

Einrichtung unter Beachtung aller gesetzlichen und 
vertraglichen Vorschriften (Dienst- und Fachaufsicht)

 Planung und Koordination des Kita-Alltags
 Erstellung von Dienstplänen mit Personalmanagement
 Zusammenarbeit mit dem Träger, der Grundschule 

und der Kita Taubenstraße
 Zusammenarbeit mit den Familien bzw. Eltern 

Wir bieten Ihnen:
 Tarifgebundene Vergütung nach dem TVöD (die Stelle 

ist in S 15 SuD bewertet).
 Einarbeitung durch die aktuelle Leitung bzw. deren 

Stellvertretung
 Entgeltumwandlung, z.B. als JobRad-Leasing
 Zusatzversorgungsrente (ZVK)
 Aus- und Weiterbildung nach individuellem Bedarf

Wenn wir Ihr Interesse geweckt  haben, senden Sie bitte 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail bis 
zum  12.01.2024 das  Bürgermeisteramt  Freudental, 
Schloßplatz 1, 74392 Freudental. 
Weitere  Informationen  erhalten  Sie  beim  Personalamt, 
Frau Mallok, Tel.: 07143/88 303-14, 
E-Mail: personal@freudental.de.
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